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ETAPA FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE TOTAL

Formación 20

En Curso 2 ptos. Máx.

30

Finalizado 4 ptos. Máx

2 ptos. Por curso 14 ptos. Máx.

Experiencia 10

mayor a 1 año y hasta 2 años (2 ptos.)
3 ptos. Máx.

mayor a 2 años (3 ptos.)

1 punto por año 5 ptos. Máx.

2 ptos. Máx.

Prueba de Informática 10 ptos. Mín. 20 ptos. Máx.
40Prueba de normativa 10 ptos. Mín. 20 ptos. Máx.

Entrevista Entrevista con Tribunal de Concurso 30
TOTAL Puntaje total máximo alcanzado por postulante 100

FORMACIÓN 
Y 
EXPERIENCIA

Bachillerato Profesional-Nivel medio 
orientación Administración DGETP-UTU

Otros cursos relacionados a las tareas 

específicas del cargo

Experiencia comprobable de un año 
dentro de la Jefatura de Policía de Treinta 
y Tres en las tareas descriptas en el perfil

Experiencia comprobable a nivel público o 
privado en tareas especificas relacionadas 
al cargo

Acreditar experiencia en aplicaciones 
ofimáticas (Word, Excel, etc.)

Prueba de 
Oposición
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